
Annual Notice of Non-Discrimination 

• NOTICE OF NON-DISCRIMINATION 

 

Deer Trail Schools 26J is committed to providing a safe learning and work 
environment where all members of the school community are treated with 
dignity and respect. The schools in the district are subject to all federal and 
state laws and constitutional provisions prohibiting discrimination on the basis 
of disability, race, creed, color, sex, sexual orientation, national origin, religion, 
ancestry or need for special education services. Accordingly, no otherwise 
qualified student, employee, applicant for employment or member of the 
public may be excluded from participation in, be denied the benefits of, or be 
subjected to unlawful discrimination under any district program or activity on 
the basis of race, color, national origin, ancestry, creed, religion, sex (which 
includes marital status), sexual orientation, disability or need for special 
education services. Discrimination against employees and applicants for 
employment based on age, genetic information, and conditions relating to 
pregnancy or childbirth is also prohibited in accordance with state and/or 
federal law.   

For issues related to Title IX student issues contact Title IX Coordinator BJ 
Buchmann at 303-769-4421.  For all staff related issues related to 
discrimination contact Director of Human Resources Nanci Sweet at 303-769-
4421. Both are located at Deer Trail Schools 130 2nd Ave, Deer Trail, 
Colorado 80105. 

 

AVISO DE NO DISCRIMINACIÓN 

Las escuelas de Deer Trail 26J se comprometen a proporcionar un ambiente 
de aprendizaje y trabajo seguro donde todos los miembros de la comunidad 
escolar sean tratados con dignidad y respeto. Las escuelas en el distrito 
están sujetas a todas las leyes federales y estatales y disposiciones 
constitucionales que prohíben la discriminación por motivos de discapacidad, 
raza, credo, color, sexo, orientación sexual, origen nacional, religión, 
ascendencia o necesidad de servicios de educación especial. Por 
consiguiente, de otra manera, ningún estudiante, empleado, solicitante de 
empleo o miembro del público puede ser excluido de participar, se le nieguen 
los beneficios o de ser sometidos a discriminación bajo cualquier programa o 



actividad del distrito sobre la base de raza, color, nacionalidad, ascendencia, 
credo, religión, sexo (que incluye estado civil), orientación sexual, 
discapacidad o necesidad de servicios de educación especial. La 
discriminación contra los empleados y los solicitantes de empleo en función 
de la edad, la información genética y las condiciones relacionadas con el 
embarazo o el parto también está prohibida de acuerdo con la ley estatal y/o 
federal. 

Para asuntos relacionados con el Título IX y los problemas de los 
estudiantes, comuníquese con el Coordinador del Título IX, BJ Buchmann al 
303-769-4421.  Para todos los demás asuntos relacionados con el personal 
relacionados con la discriminación, comuníquese con Nanci Sweet al 303-
769-4421. Ambos pueden ser encontrados al 130 2nd Ave. Deer Trail, 
Colorado. 

 


